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แผนภมูโิครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ป(ีพ.ศ. 2561-2563) 
ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที่  1 พ.ศ. 2561 

 

        โครงสร้างสว่นราชการองค์การบริหารสว่นต าบลไร่น้อย  
 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดั  อบต . 
( นักบริหารงานทอ้งถ่ิน กลาง  ) 

(1) 

รองปลดั  อบต .  
( นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ต้น  ) 

(1) 

1.งานบริหารท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานการเจ้าหน้าท่ี 
5.งานเทศกจิ 
6.งานประชาสัมพนัธ์และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
7.งานปอ้งกนัและบรรเทาฯ 
8.งานรักษาความสงบ 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง  ต้น) 

1.งานการเงินและบญัช ี
2.งานธุรการ 
3.งานพฒันาและจัดเกบ็
รายได้ 
4.งานทะเบยีนทรัพย์สิน
และพสัดุ 

กองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง  ต้น) 

1.งานกอ่สร้าง 
2.งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร3. งาน
ประสานสาธารณูปโภค 
๔.งานชา่งส ารวจ 
๕.งานธุรการ 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

(นักบรหิารงานศึกษา ต้น) 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.งานกฬีาและนันทนาการ 
4.งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

กองส่งเสรมิการเกษตร (นักบรหิารงานการเกษตร ต้น) 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

-งานส ารวจและบริการ 

 

ส านักงานปลัด 
(นักบรหิารงานทัว่ไป  ต้น) 

กองสวสัดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวสัดิการ
สังคม ต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ต้น) 

1.งานสวัสดิการสังคมและ
พฒันาชมุชน 

2.งานสังคมสงเคราะห ์
3.งานส่งเสริมกลุ่มอาชพีและ
พฒันาสตรี 
4.งานธุรการ 
 

1.งานบริหารสาธารณสุข 
2.งานบริการสาธารณสุข 
 

๑.หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ช านาญการ (1) 
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โครงสร้างส านักงานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลไร่น้อย 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1,)            1.นักทรัพยากรบคุคล ปก.(1)   1. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. (1) 1.นิติกร ปก. (1)                        1.นักพฒันาการท่องเท่ียวปก.(1)   
2.เจ้าพนักงานธุรการ-01 ชง. (1)                 2.นักทรัพยากรบคุคล ปก. (1)  2. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  ปก.(1)  2.คนงานท่ัวไป(ปฏบิติังานขบัรถยนต์)(1)  2.จพง.ประชาสัมพนัธ์ ปง.   (1 )        
3.เจ้าพนักงานธุรการ-02 ชง.(1)                  3.ผช.นักทรัพยากรบคุคล  (1)                                     3.ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ์    (1)            
4..ผช.จพง.ธุรการ(1)(ว่าง1)                       4..ผช.จพง.ธุรการ (1)  
5.ยาม(2)       
6.นักการภารโรง(1)  .  
7.คนงานท่ัวไป  (1)          
8.คนงานท่ัวไป(แม่บา้น) (2)                                                                    
9.คนงานท่ัวไป(ปฏบิติังานขบัรถยนต์)(2) 
10.คนงานท่ัวไป(ชว่ยงานธุรการ) (ว่าง)   
                               
 
 
 
 
 
 
 
 

หวัหน้าส านักปลดั  อบต . 
( นักบริหารงานทัว่ไป ต้น )  

(1) 

งานบริหารทัว่ไป  งานนโยบายและแผน  

 

งานกฎหมายและคดี  งานการเจ้าหน้าที่  

 

ส ำนกังำนปลดั (ต่อ) 

งานประชาสมัพันธแ์ละ
สง่เสริมการทอ่งเทีย่ว  
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โครงสร้างส านักงานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลไร่น้อย  
 
 
 
 
 
 

  
 

  ๑.  นักจัดการงานเทศกจิ ปก./ชก.(ว่าง)      1.นักปอ้งกนัและบรรเทาสาธารภยั  ปก. (1)     1.จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธรณภยั ชง. (1)           
        2.จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชง. (1)              2. คนงานท่ัวไป(ปฏบิติังานขบัรถยนต์)  (1)          
        3.คนงานท่ัวไป(ปฏบิติังานขบัรถดับเพลิง (1,ว่าง 1)              
        4.คนงานท่ัวไป(ปฏบิติังานรถดับเพลิง (ว่าง)          
        5..คนงานท่ัวไป (ปฏบิติังานขบัรถน้ า) (1) 
    
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง 

 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 

     จ านวน 1   4 3 4 1 4 12 
 
 
 

หวัหน้าส านักงานปลดั  อบต . 
( นักบริหารงานทัว่ไป  ต้น  )  

(1) 
 

งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบ  

ส ำนกังำนปลดั (ต่อ) 

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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โครงสร้างกองคลงัองค์การบริหารสว่นต าบลไร่น้อย   
 

 
 
 

 
 
 
 
    
 
1. นักวิชาการเงินและบญัช ีชก. (1)         1. เจ้าพนักงานธุรการ -04 ชง. (1)    1. นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก.(1)         1. นักวิชาการพสัดุ ชก.( 1)  
2. จพง.การเงินและบญัช ีปง.    (1)        2. คนงานท่ัวไป (ว่าง)                                2. จพง.จัดเกบ็รายได้ ปง. (2)           2. เจ้าพนักงานพสัดุ ชง.(1)              
3. จพง.การเงินและบญัช ีปง.   (1)                                          3. ผช.จพง.จัดเกบ็รายได้  (1)                3. ผช.จพง.พสัดุ (2) 
4. ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี (1)               
5. ผช.จพง.การเงินและบญัช ี    (1)                  
6. คนงานท่ัวไป(ชว่ยงานบญัช)ี  (1)                     
  
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1   3 - 2 4 5 1 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

( นักบรหิารงานคลัง ต้น )  
(1) 

งานการเงินและบัญชี  งานธุรการ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรพัย์สินและพัสดุ  
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โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารสว่นต าบลไร่น้อย  
 
 
 

 
 

 
   งานช่างส ารวจ 

 
1. นายชา่งโยธา ชง.(1)  1.วิศวกรโยธา ปก.  (1)   1.นายชา่งไฟฟา้ ชง. (1)                       1. นายชา่งส ารวจ ชง.(1)          
2. นายชา่งเคร่ืองกล ปง. (1)  2.นายชา่งโยธาปง/ชง(ก าหนดเพิม่1)  2.นายชา่งไฟฟา้ ชง.(1)                                 2. นายชา่งส ารวจ ปง./ชง. ว่าง 
3. ผช.นายชา่งโยธา (1)                     3.นายชา่งไฟฟา้ ปง.(1)                                                 3. ผช.นายชา่งโยธา  (ว่าง)                                                
4. คนงานท่ัวไป (ขบัรถเกรดเดอร์) (1)                 4.จพง.ประปา ปง.(1)                   4. .ผช.จพง. ประปา (ว่าง) 
5. คนงานท่ัวไป(ประจ ารถเกรดเดอร์)1        5. ผช.นายชา่งไฟฟา้(2)      
          6.คนงานท่ัวไป (ปฏบิติังานขบัรถกระเชา้ไฟฟา้) (2) 
         7..คนงานท่ัวไป(1) 
           
 

    1. จพง.ธุรการ -05  ชง.  (1) 
      
 
     

  
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  
ระดับ ต้น กลาง สูง ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1   0 1 5 3 3 5 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ต้น  )  

(1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค  

งานธุรการ 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารสว่นต าบลไร่น้อย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  นักวิชาการศึกษา ปก.(1)               -นักสันทนาการ  ชก.(1)        -นักวิชาการศึกษา ชก. (1)    
 -  คนงานท่ัวไป ( 1)    - ผช.จพง.ธุรการ  (1)            - ผช.นักวิชาการศึกษา (1)      
 -  จพง.ธุรการ -06 ชง.(1)                   
                
  
   
         
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง 

 
ช านาญการ ปฏบิติัการ ช านาญงาน ปฏบิติังาน ครู (คศ. 1) ครูผู้ดูแล

เด็ก 
พนักงานจ้างตาม

ภารกจิ 
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
จ านวน 1   2 1 1 - 6 1 4 2 

 
 

ผู้อ านวยกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษา  ต้น)  

(1) 

งานบริหารการศึกษา  งานสง่เสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานศูนยพั์ฒนาเด็ก เลก็  

1.ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นต าแย 
 -ครู  (1) 
 -ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 -คนงานท่ัวไป(ครูผู้ดูแลเด็ก) (1) 
 

1.ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวดัยางเทงิ-ยางลุ่ม 
  -ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
  -ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

1.ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวดัไรน้่อย 
-ครู  (3) 
-ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
 

1.ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวดัปา่กิตติญาณโสภณ 
  -ครู  (2) 
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 

  
 

 
  

-จพง.พฒันาชมุชน ชง. (1)    - นักพฒันาชมุชน ปก.(1)          -นักพฒันาชมุชน ปก. (1)           -  ผช.จพง.พฒันาชมุชน (1) 
 -คนงานท่ัวไป (ชว่ยงานพฒันาชมุชน)  (1)  -.ผช.นักพฒันาชมุชน (ว่าง)              
                 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
   ระดับ ต้น กลาง สูง ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1   - 2 1 - 2 1 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม  ต้น)  

(1) 
 

 

งานสวัสดิการสงัคมและ  
พัฒนาชุมชน 

งานธรุการ งานสงัคมสงเคราะห ์ งานสง่เสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

  1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1)          1. จพง.สาธารณสุขชมุชน ปง./ชง.(ว่าง) 
    2.คนงานท่ัวไป (ปฏบิติังานขบัรถขยะ) (6)                  2. จพง.สุขาภบิาล  ปง./ชง. (ว่าง) 
    3.คนงานท่ัวไป (ประจ ารถขยะ (18)          3. เจ้าพนักงานธุรการ-03 ปง. (1)    
    4.คนงานท่ัวไป (ปฏบิติังานเวชกรฉกุเฉนิ)(5,ว่าง1) 
                   
   
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
   ระดับ ต้น กลาง สูง ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 

    จ านวน 1   - 1 - 1  - 30 
 
 
 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร  
 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  

( นักบรหิารงานสาธารณสขุ   ต้น)  

(1) 

งานบริหารงาน

สาธารณสุข 

 

งานบริการ

สาธารณสุข 
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   1.นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (ว่าง)          1.สัตวแพทย์  ปง./ชง. (ว่าง)                          1.ผช.นักวิชาการเกษตร  (1)                                                                                                   
   2,.คนงานเกษตร (1)                 2.ผช.จพง.ธุการ (1) 
        
           
 
 
 
 

 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง 
   ระดับ ต้น   ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป 

    จ านวน 1   - - - - 2 1 
 

ผู้อ านวยการกองสง่เสรมิการเกษตร 

( นักบรหิารงานการเกษตร  ต้น)  

(1) 

 

งานส่งเสริม

การเกษตร 

 

งานส ารวจและบริการ 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 


