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แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี(พ.ศ. 2564-2566) 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย ประเภท สามัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              

ปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง ) 

(1) 

รองปลัด  อบต.  
( นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น ) 

(1) 

1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานการเจ้าหน้าที ่
3.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
4.งานนิติการ 
5.งานเทศกิจ 
6.งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
7.งานป้องกันและบรรเทาฯ 
8.งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ต้น) 

1.งานบริหารงานคลัง 
2.งานเร่งรดัและจัดเก็บ
รายได ้
3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4.งานบริหารทั่วไป 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ต้น) 

1.งานควบคุมการ
ก่อสร้าง 
2.งานควบคุมอาคาร
และผังเมือง 
3. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานบริหารทั่วไป 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ต้น) 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.งานท่องเที่ยวและกีฬา 
4.งานโรงเรียน 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ต้น) 
1.งานส่งเสริมการเกษตร 

       2.งานส่งเสริมปศสุัตว ์
       3.งานบริหารทั่วไป 

 

สำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น) 

1.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
2.งานสังคมสงเคราะห ์
3.งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4.งานบริหารทั่วไป 
 

1.งานบริหารงานสาธารณสุข 
2.งานบริการสาธารณสุข 
3.งานบริหารทั่วไป 
 

๑.หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ชำนาญการ (1) 
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โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1,)            1.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก(1)   1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  1.นิติกร ปก./ชก. (1)            1.นักพัฒนาการท่องเที่ยวปก./ชก.(1)   
2.เจ้าพนักงานธุรการ-01 ปง./ชง. (1)           2.นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก (1)  2. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. (1)        2.จพง.ประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. (ว่าง 1 )        
3.เจ้าพนักงานธุรการ-02 ปง./ชง.(1)            3.ผช.นักทรัพยากรบุคคล  (1)                                     3.ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์    (1)            
4..ผช.จพง.ธุรการ(1)(ว่าง1)                       4..ผช.จพง.ธุรการ (1)  
5.ยาม(2)       
6.นักการภารโรง(ว่าง1)  .  
7.คนงานท่ัวไป  (2 อัตรา ว่าง 1)          
8.แม่บ้าน (2)                                                                    
9.พนักงานขับรถยนต์ ( 3 อัตรา ว่าง 2) 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ต้น)  

(1) 

งานบริหารทั่วไป งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ 

 

ส ำนกังำนปลดั (ต่อ) 

งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ 
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โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย 
 
 
 
 
 
 

  
 

  ๑.  นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก.(1)      1.นักป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  ปก./ชก (1)     1.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย ปง./ชง. (1)           
        2.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (1)              2. พนักงานขับรถยนต์  (1)           
        3.พนักงานขบัรถดับเพลิง ( 2 อัตรา ว่าง 1)              
        4.คนงานประจำรถดับเพลิง (ว่าง1)           
        5..พนักงานขับรถน้ำ  ( ว่าง 1) 
    
 

ประเภท อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

     จำนวน 1   5 4 4 - 4 8 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป  ต้น  )  

(1) 
 

งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ส ำนกังำนปลดั (ต่อ) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



หนา้ - 61 - 
 

 
โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย  

 
 
 
 

 
 
 
 
    
 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)    1. เจ้าพนักงานธุรการ -04 ปง./ชง. (1)   1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(1)       1. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(ว่าง1)  
2. จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง.   (1)        2. คนงานท่ัวไป (ว่าง 1)                               2. จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง (2)                 2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(ว่าง 1)              
3. จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง.  (ว่าง1)                                         3. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  (1)                    3. ผช.จพง.พัสดุ (2) 
4. ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  (1)               
5. ผช.จพง.การเงินและบญัช ี    (1)                  
6. คนงานท่ัวไป (1)                       
 
 
 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1   2 - 3 1 5 1 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั 
( นักบริหำรงำนคลงั ต้น )  

(1) 

งำนบริหำรงำนคลงั งำนบริหำรท่ัวไป งำนเร่งรัดและจัดเกบ็รำยได้ งำนพสัดุและทรัพย์สิน 
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โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย  
 
 
 

 
 

 
 งานบริหารทั่วไป 

 
1. นายช่างโยธา ปง./ชง.(1)  1.วิศวกรโยธา ปก./ชก.  (1)   1.นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1)                                     1. จพง.ธุรการ -05  ปง./ชง.  (1) 
2. นายช่างเครื่องกล ปง./ชก (ว่าง1) 2.นายช่างโยธาปง/ชง(1)   2.นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1)                        
3. นายช่างสำรวจ ปง./ชง.(1)         3. ผช.นายช่างโยธา (1)                 3.นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1)                                                  
4. นายช่างสำรวจ ปง./ชง. ว่าง  4. พนักงานขับรถเกรดเดอร์ (ว่าง1)  4.จพง.ประปา ปง./ชง.(1)                         
5. ผช.นายช่างโยธา  (ว่าง1)  5. คนงานประจำรถเกรดเดอร์ (ว่าง1)  5. ผช.นายช่างไฟฟ้า(2)      

         6.พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (2) 
                  7. .ผช.จพง. ประปา (ว่าง1) 

8..คนงานท่ัวไป(1) 
           
 

     
      
 
     

  
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  
ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1   0 1 6 2 3 3 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ต้น )  

(1) 

งานควบคุมการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารและผังเมือง งานสาธารณูปโภค  
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)              -นักสันทนาการ  ปก./ชก.(1)    -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง1)    
 -  คนงานท่ัวไป ( 1)    - ผช.จพง.ธุรการ  (1)            - ผช.นักวิชาการศึกษา (1)      
 -  จพง.ธุรการ -06 ปง./ชง.(1)                  
                 
  
   
         
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง 

 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (คศ. 2) ครู (คศ.1) พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน 1   2 - 1 - 2 4 4 2 

ผู้อำนวยกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  ต้น)  

(1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานท่องเที่ยวและกีฬา งานโรงเรียน 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตำแย 
 -ครู  (1) 
 -ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ว่าง 1) 
 -ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยางเทิง-ยางลุ่ม 
  -ครู (1) 
  -ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไร่น้อย 
-ครู  (3) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ว่าง1) 
 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดป่ากิตติญาณโสภณ 
  -ครู  (2) 
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
  

-จพง.พัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1)   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1)         -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)          -  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
 -คนงานท่ัวไป  (1)     -.ผช.นักพัฒนาชุมชน (ว่าง1)              
                 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
   ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1   - 2 - 1 1 1 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ต้น)  

(1) 
 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม งานบริหารทั่วไป งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 
 
 
 

  
 

    1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)   1 เจ้าพนักงานธุรการ-03 ปง./ชง. (1)     1. จพง.สาธารณสุขชุมชน ปง./ชง.(ว่าง) 
    2. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (6อัตรา ว่าง 2)                  2. จพง.สุขาภิบาล  ปง./ชง. (ว่าง) 
    3.คนงานประจำรถขยะ (18)            
    4.พนักงานเวชกรฉุกเฉิน 1669 (6 อัตรา ว่าง4) 
                   
   
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
   ระดับ ต้น กลาง สูง ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

    จำนวน 1   1 - - 1  - 24 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

( นักบรหิารงานสาธารณสุข  ต้น)  

(1) 

งานส่งเสริม

สาธารณสุข 

 

งานบริการ

สาธารณสุข 

 

งำนบรหิำรทั่วไป 
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โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   1.นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (ว่าง)          1.สัตวแพทย์  ปง./ชง. (ว่าง)                          1.ผช.นักวิชาการเกษตร  (1)                                                                                                   
   2,.คนงานเกษตร (1)                 2.ผช.จพง.ธุการ (1) 
        
           
 
 
 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
   ระดับ ต้น   ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

    จำนวน 1   - - - - 2 1 
 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

( นักบรหิารงานการเกษตร  ต้น)  

(1) 

 

งานส่งเสริม

การเกษตร 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 


