
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00

2 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00

3 มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 

ย้าย

4 0.00

4 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00

5 โครงการประชุมเวที่ประชาคมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 50,000.00

6 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

7 มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย 3 0.00

8 มาตรการ กำหนดขั้นตอน กระบวนการเรื่่องร้องเรียน 3 0.00

9 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย 3 0.00

10 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

11 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

12 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารบริหาร 4 0.00

13 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์รับทราบ 4 0.00

14 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 3 0.00

15 มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 โครงการปฏิบัติธรรมและเวียนเทียนเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 1 0.00

17 .มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่่งขึ้น 3 0.00

18 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00

19 มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 3 0.00

20 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 2 30,000.00

21 มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

22 มาตรการการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 0.00

23 กิจกรรมเชิดชูเกรียติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00

24 มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00

25 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

26 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00

27 มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อยทุจริตและปฏิบัติราชการตา

มอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

2 0.00

รวมทั้งสิ้น 80,000.00 27 27 27 27



** ข้อมูล ณ วันที่ 05 พฤษภาคม 2564

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวจินดาพิชญ์ พลพันธ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


