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1.ด้านการสรรหา 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่น้อย 

: ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและแบ่งอำนาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการภายใน (เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันนี้ 22 
กุมภาพันธ์  2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

2.1จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
ตามคความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของทุกส่วนราชการ 

: มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564-2566 มีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป ทั้งนี้เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาส่วนตำบลที่กำหนดให้ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ตลอดจนพัฒนาความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ความรู้
ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ เพื่อนำมาปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

: มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ (ทั้งนี้ในทุกปีงบประมาณ ได้
ทำการสรุปข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตร เพื่อนำไปสรุป 
วิเคราะห์ การวางแผนในครั้งต่อๆไป 

2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-
Learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่าง
เป็นระบบ 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ ระบบ E-Learning มากขึ้น ประยุกต์เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ทันต่อสภาวะของการเปลี่ยนแปลง
ในการทำงานปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มคนอื่นๆ ในองค์กรได้
เข้าถึงระบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น 
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2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่กำหนด 

: หน่วยงานมีการดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างในทุกๆปี เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจงานและองค์กร 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ
พัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ส่วนแตง 

: มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุก
ปีงบประมาณ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ให้เกิดการพัฒนา ความพึง
พอใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.ด้านการรักษาไว้และ

แรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ให้ทุกคนในองค์กรได้รับรู้ 

: ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูล
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และตามมาตรฐานการกำหนด
ตำแหน่งของทุกตำแหน่ง  

 3.2 ดำเนินการบันทัก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

: ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ตามระยะเวลาที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะให้เสร็จแล้วครบถ้วน 
สมบูรณ์  

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและตรวจสอบได้ 

: มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำกับชั้น กำกับ ดูแล 
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณาผลการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการใช้ดุลพินิจ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

: จัดกิจกรรมต่างๆขึ้นภายในและภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 
- กิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day  เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดี

ในที่ทำงาน และสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรในองค์กรได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

- จัดกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอบต. 
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4.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลไร่น้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

: ประชาสัมพันธ์ในประกาศและเว็บไซต์ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและถูกต้องตาม
หลักและวิธีการทางราชการ  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดแูลผู้ใต้บังคับบญัชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

: ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานทุกส่วนราชการ ดังนี้ 
1.คำส่ัง อบต.ไร่น้อย ที่ 972/๒๕๖3  ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เร่ืองการมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลสำนักปลัด 
1.คำส่ังอบต.ไร่น้อย ที่ 973/๒๕๖3  ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3  
เร่ืองการมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลกองคลัง 
2.คำส่ังอบต.ไร่น้อย ที่ 974/๒๕๖3  ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เร่ืองการมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลกองช่าง 
3.คำส่ังอบต.ไร่น้อย ที่ 975/๒๕๖3  ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3  
เร่ืองการมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลกองการศึกษฯ 
4.คำส่ัง อบต.ไร่น้อย ที่ 976/๒๕๖3  ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3  
เร่ืองการมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลกองสาธารณสุขฯ 
1.คำส่ังอบต.ไร่น้อย ที่ 977/๒๕๖3 ลงวันที่ ๒ พ.ย. ๒๕๖3 เรื่องการ
มอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลกองสวัสดิการสังคม 
1.คำส่ัง อบต.ไร่น้อยที่ 97๘/๒๕๖3 ลงวันที่ ๒ พ.ย. ๒๕๖3 เรื่อง การ
มอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วนตำบลกองส่งเสริมการเกษตร 



 
 
 


