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   แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2564 

   องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผน
กำลังคน 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  - เพื ่อกำหนดตำแหน่งการจัด
อ ั ตรากำล ั ง  โครงสร ้ า ง ให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่
น้อย 

- แผนอัตรากำล ัง 3 ปี  
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะม าณ 
2564-2566 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 แทน
ฉบ ับเด ิม (ประจำป ีงบประมาณ 
2561-2563) ที่สิ้นสุดลง 
- ประกาศและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต.ไร่น้อย 
 

 

2.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล 
และพน ักงานจ ้ าง ได ้ ทราบ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ 
ก.อบต.กำหนด 

- ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
- พนักงานสามารถปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด
ได ้

- รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างรอบการประเมิน ที่ 
1/2564 และรอบการประเมินที่ 
2/2564 เลขที่ อบ.
71301/2923 ลงวันที่ 17 
ธันวาคม 2564 

 

3.การสรรหาคนดีคน
เก่ง 

- การยกย่อง เชิดชูบุคลากรผู้มีผล
การประเมินการปฏิบัติราชการที่
ของพนักงานส่วนตำบลในระดับ 
“ดีเด่น” 

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานราชการ และ
เพื ่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดการ

- พนักงานส่วนตำบลมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีกำหนด ใน
ระดับ ดีเด่น 

- มีการดำเนินการประกาศยกย่อง
พน ักงานส ่ วนตำบลท ี ่ ม ี ผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดีเด่น ครั้ง
ที่ 1/2564 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 
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พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2564 จำนวน 7 ราย และ ครั ้งที่ 
2/2564 

4.การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

4.1 แจ ้งให ้บ ุคลากรในส ังกัด
ร ับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ข้อบังค ับองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลไร่น้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- เพ ื ่ อ เ ป ็ นแนวทาง ในการ
ปฏิบัต ิงานให้กับบุคลากรได้
ย ึ ดถ ือปฏ ิบ ั ต ิ ไปในท ิศทาง
เดียวกัน 
- เพื่อเป็นสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

- พน ั ก ง าน ในองค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลไร่น้อย
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ไม ่ม ีข้อ
ร้องเรียนในการประพฤติ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ประชาส ัมพ ันธ ์ ในประกาศและ
เว็บไซต์ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย ว่า
ด ้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมและถูกต้องตามหลัก
และวิธีการทางราชการ  

 

3.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- เพื่อแบ่งงาน และมอบหมาย
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที ่ตาม
ตำแหน่งอย่างชัดเจน 

-  บ ุคลากรในองค ์ การ
บริหารส่วนตำบลไร่น้อย มี
การปฏิบัติหน้าที ่ตรงกับ
ตำแหน่งของตนเอง  

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายงานทุกส่วนราชการตั้งแต่
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้น
ไป ดังนี้ 
1.คำสั่ง อบต.ไร่น้อย ที่ 972/๒๕๖
3  ลงวันที ่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3 
เรื ่องการมอบหมายงานในหน้าที่ให้
พนง.ส่วนตำบลสำนักปลัด 
1.คำสั่งอบต.ไร่น้อย ที่ 973/๒๕๖3  
ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3  เรื่อง
การมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.
ส่วนตำบลกองคลัง 
2.คำสั่งอบต.ไร่น้อย ที่ 974/๒๕๖3  
ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3 เรื่อง
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การมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.
ส่วนตำบลกองช่าง 
3.คำสั่งอบต.ไร่น้อย ที่ 975/๒๕๖3  
ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3  เรื่อง
การมอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.
ส่วนตำบลกองการศึกษฯ 
4.คำสั่ง อบต.ไร่น้อย ที่ 976/๒๕๖
3  ลงวันที ่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖3  
เรื ่องการมอบหมายงานในหน้าที่ให้
พนง.ส่วนตำบลกองสาธารณสุขฯ 
1.คำสั่งอบต.ไร่น้อย ที่ 977/๒๕๖3 
ลงวันที ่ ๒ พ.ย. ๒๕๖3 เร ื ่องการ
มอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วน
ตำบลกองสวัสดิการสังคม 
1.คำสั่ง อบต.ไร่น้อยที่ 97๘/๒๕๖3 
ลงวันที ่ ๒ พ.ย. ๒๕๖3 เรื ่อง การ
มอบหมายงานในหน้าที่ให้พนง.ส่วน
ตำบล กองส่งเสริมการเกษตร 

4.3 จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร
ปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้อง
กับมาตรการป้องกันการทุจริต 

-พนักงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่น้อย
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีข้อ
ร้องเรียนในการประพฤ๖
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
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- มาตราการจัดการเรื ่องร้องเร ียน
การทุจริต 
- มาตราการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
- มาตราการป้องกันการขัดแย้งฯ 
- มาตราการป้องกันการรับสินบน 
- มาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
- มาตราการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมดำเนินการ 
-  ประกาศหล ัก เกณฑ ์ เก ี ่ ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

5.การพัฒนาบุคลากร - ส่งเสริม และสนับสนุน 
ตลอดจนมอบหมายให้พนักงาน
ในองค์กรเข้าร่วมการอบรมต่างๆ  

- เพื ่อพัฒนาความรู ้ทักษะใน
การปฏ ิบ ัต ิ แก ่พน ัก งานใน
องค์กร 
-  เพ ื ่อให ้ เก ิดการพ ัฒนาต่อ
ตนเอง และองค์กร 

-  พน ักงานในองค ์การ
บริหารส่วนตำบลไร่น้อยมี
ความร ู ้  ความเข ้าใจ ใน
เร ื ่องท ี ่ ได ้ร ับอบรมมาก
ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  อ ั นก ่ อ ให ้ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านราชการ ใน
องค์กร 

- มีการดำเนินการให้พนักงานส่วน
ตำบล หร ือพนักงานจ้างที ่ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุม/อบรม 
รายละเอียดดังนี้  
1. อบรมหล ักส ูตร “การบร ิหาร
จัดการงานสวัสดิการตามนโยบาย
ร ัฐบาล การบูรณาการฐานข้อมูล
สว ัสด ิการส ังคม และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิตการจัดการสวัสดิการ
สังคมเด็กแรกเกิด” ระหว่างว ันที่ 
25-27 มิถุนายน 2564 ณ โรงแรม
ส ุน ีย ์แกรนด ์  อ . เม ืองอ ุบลฯ จ .
อุบลราชธานี  
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6.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคาร
สถานที่ 

- เพ่ือให้พนักงานได้มี
สภาพแวดล้อมที่สะอาด สะดวก 
สบาย ขณะปฏิบัติงาน 
- เพ่ือปลูกฝังให้พนักงานรักษา
ความสะอาด  
- เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี
ในองค์กร 
- เพ่ือสร้างองค์กรให้เป็นองค์กร
ที่น่าอยู่  

-  องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลไร่น้อย มีหลักการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม 5 
ส.  
-  องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลไร่น้อย เป็นองค์กรที่
น ่ าอย ู ่  สะอาด สะดวก 
สบาย 

- พนักงานมีบรรยากาศที ่ด ีในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งในเรื ่องความสามัคคี 
และความเหมาะสมของอาคาร
สถานที ่
- มีการปรับปรุงอาคารสำนักงานให้
เ หมาะสมก ั บปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  เ ช่ น 
ปรับปรุงห้องของกองสาธารณสุข 
แบ ่งโซนการให ้บร ิการท ี ่ช ัด เจน 
ปรับปรุงห้องผู้บร ิหาร จัดซื ้อโต๊ะ 
เก้าอี ้ ว ัสดุอุปกรณ์ใหม่ เพื ่อการ
ให้บริการประชาชนที่สะดวก และ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงส่งผลให้การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวการพัฒนาบุคลากร ไม่สามารถจัดกิจกรรม 
หรือโครงการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู้ ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานได้ดีเท่าที่ควร ทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่ได้
ประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 1. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เกี่ยวการพัฒนาบุคลากร มอบหมายให้พนักงานเข้าร่วมการอบรม/ประชุม ผ่านระบบออนไลน์แทน  
 2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเน้นการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ ในการ
ติดตามงาน การส่งมอบงาน โดยใช้การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ เช่น การมอบนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรได้ยึดถือเป็น แนวทางในการปฏิบัติงาน การมอบมาตรการ
ต่างๆ เกี่ยวกับป้องกันการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย 
 
 
 

นางภาวินี  สุตะพรม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


